














 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากร 

บุคคล 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย 

ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

8. ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจางในตาํแหนงวาง 

1. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงานสวนตําบล  
และพนักงานจางในตาํแหนงทีว่าง 
- ตําแหนง นักวชิาการเงนิและบัญช ี 
- ตำแหนงพนักงานขับรถบรกิารการแพทยฉุกเฉิน 
- ตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
2. ดําเนินการแจงกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ดําเนินการสรรหาตําแหนงพนักงานสวนตาํบล              
  สายงานบริหารวาง 
- ผูอํานวยการกองคลัง 
- ผูอํานวยการกองชาง 
- ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 –             
30 ก.ย. 68 

 

9. ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร - สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาและ 
เพิ่มพูนทักษะตามสายงาน หลักสูตรอ่ืนๆที่จำเปน  
 และที่เก่ียวของกับการปฏิบัตงิานในหนาที ่
 จํานวน 31 ราย 
 

333,500 135,617 1 ต.ค.67 –             
30 ก.ย. 68 

 

 โครงการอบรมสรางจิตสำนึกสงเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม มีคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน           
สวนตำบล พนักงานคร ูอบต. ลกูจางประจำ และ
พนักงานจาง เขารวมโครงการฯ จำนวน 41 คน 

10,000 9,575 25 ก.พ. 68  

10. กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร สงบุคลากรเขารับการอบรมตามสายงาน 
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67 –               
30 ก.ย. 68 

 


















































































































































































































































































