


 

 



 
 

 
เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ จะต้องดำเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  พระราชกฤษฎีกา      
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  2)                 
พ.ศ. 2562  รวมทั้งกฎหมาย  นโยบายรัฐบาล มิติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวง กรม นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 
หลักเกณฑ์ แนวทางต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง  โดยในการดำเนินงานดังกล่าวนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
จะต้องเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560  มาตรา 253  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประจําทุกปี ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  มาตรา 58/5 วรรคห้า             
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิได้แถลงนโยบายต่อสภา ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  
สมัยสามัญ  ประจำปี 2565  ครั้งที่ 1/2565  วันพฤหัสบดีที่  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2565  ณ  ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  เป็นนโยบายที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นเมืองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความรู้คู่คุณธรรม เศรษฐกิจมั่นคง   
ชุมชนเข้มแข็ง  เมืองเกษตรกรรมควบคู่กับการพัฒนาแบบสมดุล สิ่งแวดล้อมสะอาดและภูมิทัศน์สวยงาม”  โดย  
มีนโยบายกรอบกำหนดแนวทางดำเนินการในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย  ๑ . ด้ านโครงสร้างพ้ืนฐาน                      
๒. ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ๓. ด้านการพัฒนาสังคม ๔. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี              
๕. ด้านศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ๖. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม           
นโยบายการทำงาน มี 6 ด้าน  ดังนี้  ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ๒. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม  ๓. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  4. ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ  ๕. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี          
๖. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบกับ  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
เข้าตรวจดู ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9  และต้องประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   

 

จากที่กล่าวมา  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ  
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๑ 

 

ส่วนที่ ๑ 
 
 
 

เนื่องด้วย พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง           
ฉบับ ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ือประชาชน ทั้งใน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากร
บุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน            
จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณา
จากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือ
เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู่
การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้เกิด
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน   
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  

/ดังนั้น… 

1. บทนำ 



  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๒ 

 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้                
ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้ าหมายที่ วางไว้   โดยมีวัตถุประสงค์   เพ่ื อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร                         
เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ เพื่อระบุแนวทาง
ที่ จะปรับปรุงมาตรการที่ จะนำไปใช้ ให้ เหมาะสมเพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน                     
ตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่น เพ่ือตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติ โครงการ  การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้             
มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน  ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย             
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท 0810.3/ว 6086                
ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  โดยดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ               
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะ  และได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น          
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓ เรื่อง แนวทางการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  ได้จัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  จากที่กล่าวมา  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ จะต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  ดังนี้ 

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘           
หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)           
พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  โดยนำข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย 

 

/๒.  ดำเนินการการติดตาม… 
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๒ . ดำเนิ นการการติดตามและประ เมิ นผลยุทธศาสตร์และ โครงการเพื่ อความสอดคล้อ ง              
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่  19  สิงหาคม  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมบริการ
สาธารณะ  สิ่งที่ส่งมาด้วย  แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ข้อ  15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และข้อ 15.7  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
    

 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน 

โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่า
เป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว
ขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่
จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัย
พนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบาง
โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือ
จะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่ง
ที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  

/อีกท้ังการติดตาม… 

๒.  ความหมายของการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
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อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถ
นำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน        
ยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การ
ตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น         
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็น
การวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้ โครงการ (input)          
การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้
ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่ วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการ และความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป 

/เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์… 
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เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะ
ดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไปเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุด
และลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้อง
ใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2559 และ 
(ฉบับที่3) พ.ศ.2561ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 
 

/ให้กรรมการตาม (๑)… 
 

๓.  วตัถปุระสงค์ของการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

๔.  ขัน้ตอนการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบล      
ศรีภูมิ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิตามระเบียบ
ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ตามคำสั่งที่  ที่ 120/๒๕๖5  ลงวันที่ 25  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖5  ตามคำสั่ง ที่
491/2568 ลงวันที่ 5 กันยายนและตามคำสั่ง ที่ 492/2568  

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   /ขั้นตอน... 
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๕.  กรอบ... 

ผังขัน้ตอนการดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอตอ่สภาทอ้งถิน่คณะกรรมการ
พัฒนาทอ้งถิน่ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมนิผล

แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึ่งไดจ้ากการตดิตาม
และประเมนิผลแผนพฒันาตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น 

ดำเนนิการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันา 

กำหนดแนวทาง วธิกีารในการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  
เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการ
จัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)                 
มีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
     การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

                          มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
        การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
(๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

 
 
 
 

2)  ด้านศิลปะ... 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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2)  ด้านศิลปะ  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม  

                                     ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามา
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
 

3)  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                                    เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความ
เป็นอยู่ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท      

     

๔)  ด้านเศรษฐกิจ  
                 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   
๕)  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
     มีการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุน  พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  ให้

มีหลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี ( Good  Governance )  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   
พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการ
สาธารณะให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาติดตามและตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ รวมถึงการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

๖)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

      ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม ่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  หมู่บ้าน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ       

 (๘)  การประเมิน... 
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(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง              

โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและเขต อปท.
ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

 

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน       

  

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖8  รวมทั้งที่เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  และแก้ไข   
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
๕.๙  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8                   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ 

 
๖  ระเบียบ... 
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 ระเบียบ วิธี ในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                              
ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่
สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา , ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน                  
เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์               
ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมนิผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล                         
การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กร
สอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

 
(๒).  วิธีการเก็บ... 

๖.  ระเบยีบ  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ
ดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

   
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิง

ปริมาณ   
(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม    
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         
         ๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน   
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วนการเปลี่ยน          
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

 
4)  ทำให้ทราบ... 

๗.  เครือ่งมอืที่ใชใ้นการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 
 

๘.  ประโยชนข์องการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา  
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๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว                       
ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ               
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 
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ส่วนที่  ๒ 
 
 

 
 

1.1  ทีต่ั้ง   
                  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  ตั้งอยู่บ้านศรีภูมิ  หมู่ที่ 1  ตำบลศรีภูมิ  อำเภอกระสัง  
จังหวัดบุรีรัมย์  ตั ้งอยู ่ทางทิศเหนือของอำเภอกระสัง  ห่างจากอำเภอกระสัง  ประมาณ  13  กิโลเมตร                  
มีพื้นที่ครอบคลุม  9 หมู่บ้าน  มีพื้นที่ 31.60  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  22,368  ไร่ ยกฐานะจากสภา
ตำบลเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่ 16  ธันวาคม 2539   
          โดยอาณาเขตดังต่อไปนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลห้วยสำราญ  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับตำบลชุมแสง  และตำบลลำดวน  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับตำบลกันทรารมย์  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลเมืองไผ่  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์  

1.2  สภาพทั่วไปของตำบล  
    ลักษณะภูมิประเทศตำบลศรีภูมิเป็นที่ราบลุ่มเหมาะสมสำหรับทำนา  มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  คือ  
ห้วยจบก  ไหลผ่านจากทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออก  และเนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มทำให้บางปีมี  
น้ำขัง  เช่น  บริเวณ  หมู่ที่ 1  บ้านศรีภูมิ  หมู่ที่ 2  บ้านไทรปวน  หมู่ที่ 3  บ้านโคกสูง  และหมู่ท่ี 4  บ้านตะแบก  
ลักษณะภูมิอากาศของตำบลศรีภูมิ  อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์  จัดอยู่ในลักษณะภูมิอากาศ  แบบมรสุมเขต
ร้อน  ซึ่งแบ่งได้  3  ฤดู  คือ  ฤดูฝนจะเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  ส่วนฤดูหนาวจะเริ่มตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  สำหรับฤดูร้อนจะเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน  ซึ่งจะมีอากาศร้อนและอบอ้าว 
 

 ๑.3 เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  ได้แบ่งออกเป็น  9  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

 

หมูท่ี ่ ชือ่หมูบ่้าน จำนวนครวัเรอืน 

1 บ้านศรีภูมิ 125 
2 บ้านไทรปวน 109 
3 บ้านโคกสูง 215 
4 บ้านตะแบก 162 
5 บ้านตาฮ้อ 103 
6 บ้านกำเปร 77 
7 บ้านติม 114 
8 บ้านขาม 120 
9 บ้านโคกสูงใต้ 141 

รวม 1,166 
          

                      อา้งองิจาก : เวบ็ไซต ์ สำนักบรหิารการทะเบยีน   ณ  วนัที ่ 29  ตลุาคม  ๒๕๖๘    

 แผนที่... 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ดา้นกายภาพ 
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แผนทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรภีมู ิ อำเภอกระสงั   จงัหวดับุรรีมัย ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
๑.4  ประชากร 

   จำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  สามารถแยกเป็นหมู่บ้าน ได้ดังนี้ 
 

หมูท่ี ่ ชาย หญิง รวม 
1 232 234 466 
2 219 225 444 
3 348 361 709 
4 269 284 553 
5 208 238 446 
6 183 199 382 
7 180 193 373 
8 191 230 421 
9 321 342 663 

รวม 2,151 2,306 4,457 
 

                    อา้งองิจาก : เวบ็ไซต ์ สำนกับรหิารการทะเบยีน   ณ  วนัที ่ 29  ตลุาคม  ๒๕๖๘    
 
 
 

๑.5  สภาพ… 
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 ๑.5  สภาพทางสังคม 
        1. การศกึษา 
          1.1  โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จำนวน  2  แห่ง  ดังนี้ 
           1)  โรงเรียนบ้านศรีภูมิสามัคคี  หมู่ที่ 1  บ้านศรีภูมิ 
           2)  โรงเรียนบ้านขามสามัคคี  หมู่ที่ 8  บ้านขาม 
          1.2  โรงเรียนขยายโอกาส  จำนวน  1  แห่ง  ดังนี ้
           1)  โรงเรียนบ้านโคกสูง  หมู่ที่ 3  บ้านโคกสูง 
          1.3  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  2  แห่ง  ดังนี ้
           1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีภูมิวนาราม  หมู่ที่ 1  บ้านศรีภูม ิ
           2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดประชาศรัทธาธรรม  หมู่ที่ 3  บ้านโคกสูง 
          2. สาธารณสุข 
                1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีภูมิ  จำนวน 1  แห่ง 

             2.  สาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน  จำนวน  9  แหง่ 
  3. อาชญากรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  อยู่ในเขตรับผิดชอบของสถานีตำรวจ  ตำบลลำดวน  และ 
ศูนย์อำนวยการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ   

                                            ๔. ปัญหายาเสพติด 
        ปัญหายาเสพติดในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูม ิได้รับความร่วมมือจากทางผู้นำ
หมู่บ้าน  ประชาชนและหน่วยงานในพ้ืนทีช่่วยดูแลป้องกันเป็นอย่างดี  ในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ
ก็ได้มีการสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดด้วย  โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ในพ้ืนที่อำเภอกระสัง เพ่ือป้องกันและปราบปราม ยาเสพติดในพ้ืนที่อำเภอกระสัง เป็นต้น 

 5. การสังคมสังเคราะห์ 
              ผู้สูงอายุ       จำนวน  712  คน 
              ผู้พิการ        จำนวน  170  คน 
                 ผู้ป่วยเอดส์  (HIV) ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว  จำนวน  4  คน 
                 รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุน  เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

           องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิได้มีการดำเนินงานด้านสังคมสังเคราะห์ในพ้ืนที่  ดังนี้ 
              ๑.  ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์   
              ๒.  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
              ๓.  ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
              4.  ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
              5.  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชน 
              6.  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
              7.  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด  อำเภอและหน่วยงานต่างๆ  
 
 
 

 
๒.  โครงสร้าง... 
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/สภาองค์การ... 
 

รองนายก 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรภีมู ิ

เลขานุการนายก 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรภีมู ิ

วา่ง 

 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรภีมู ิ

รองนายก 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรภีมู ิ

คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนตำบลศรภีมู ิ

๒.  โครงสร้างองคก์ร 



  

การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 18 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 

 
/โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ… 

สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรภีมู ิ

 

ประธานสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรภีมู ิ

รองประธาน 
สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรภีมู ิ

เลขานุการ 
สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรภีมู ิ

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรภีูมิ  
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โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลศรภีมู ิ

 



~ ๒๐ ~ 
 

  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๒๐ 

 

ส่วนที่ส่วนที่    ๓๓  
  
 
 

  
 

๑.1  วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  

ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          
 

 
 
 
 

๑.2  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  6  ด้าน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและประเพณีและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาเศษฐกิจ   
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
ยุทธศาสตร์ที่  6   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 

 ๑.3  เป้าประสงค์ 
             1)  ปรับปรุง  ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคเดิมที่ เป็นปัญหาอยู่   ให้มีสภาพที่ดีสมบูรณ์                    
สามารถใช้การได้เป็นอย่างดี  ดำเนินการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคที่จำเป็นได้แก่  ถนน  ท่อ/ ทางระบายน้ำ                   
ในส่วนที่ยังขาดอยู่ให้ครบถ้วน ตลอดจนปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึงท้ังตำบล 
   2.)  สนับสนุนปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นการเรียนการสอน  ให้แก่โรงเรียนและศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กเพ่ือประสิทธิภาพทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน  พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
รับผิดชอบ  ให้มีสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพ  เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน  ส่งเสริม
สนับสนุนด้านการกีฬาแก่เด็กและเยาวชน  เพื่อลดปัญหาความเสี่ยงต่ออบายมุข  และยาเสพติด   

 3.) ส่งเสริม… 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ 

“เปน็เมอืงนา่อยู ่ประชาชนมคีณุภาพชวีติทีด่ี 
มคีวามรูคู้ค่ณุธรรม เศรษฐกจิมัน่คง   ชมุชนเขม้แขง็  

เมอืงเกษตรกรรมควบคูก่บัการพฒันาแบบสมดลุ  
สิง่แวดลอ้มสะอาดและภมูทิศันส์วยงาม” 
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 3.)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตนเอง  จัดทำโครงการต่างๆ  ร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  เพ่ือคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  ทั้งที่อยู่อาศัยและสาธารณูปโภค  มีสภาพแวดล้อมที่ดี  
โดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาและปรับปรุงการบริหารและดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน          
ให้เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของชุมชนอย่างแท้จริง  เพ่ือนำความต้องการและปัญหาของชุมชนมาประสาน
กับองค์การบริหารส่วนตำบล   และเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนตำบลในการนำข่าวสารและบริการสู่ชุมชน  
โดยยึดหลัก “ร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมพัฒนาชุมชน” สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน  โดยป้องกันและปราบปรามปัญหา
ยาเสพติด  ที่เข้าสู่ชุมชนอย่างจริงจังจนชุมชนสามารถป้องกันปัญหาเรื่องยาเสพติดที่จะเข้ามาในชุมชนด้วยชุมชนเอง  
จัดให้มีการป้องกันและระงับอัคคีภัย  โดยจัดหารถและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและระงับอัคคีภัย  
จัดให้มีอาสาสมัครของชุมชน  เพ่ือสามารถดำเนินการและประสานงานกับองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ            
ได้ทันเหตุการณ์  สนับสนุนการดำเนินการสาธารณสุข  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในเขตรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีภูมิ   

 4.)  ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมอาชีพอิสระให้กับประชาชนในหมู่บ้าน  ชุมชน  ตามความสนใจมี
การพัฒนาระบบการผลิต  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  จัดหาตลาดกลางเพ่ือจำหน่ายผลผลิต และผู้ประกอบการรายใด           
มีขีดความสามารถสูง  ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่จะทำให้เกิดการผลิต  การบริหาร  และการสร้างงานเพ่ิมข้ึนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบล      

    5.) เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาระบบคุณภาพของการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ         
ในการบริหารจัดการให้เอ้ือต่อระบบการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้  ปรับปรุงระบบการให้บริการในลักษณะการลดขั้นตอนการทำงาน  มีกระบวนการมีส่วน
ร่วมระหว่างภาครัฐและภาคประชาชนในการบริหารท้องถิ่น ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  วิเคราะห์โครงสร้างอัตรากำลังบุคลากรโดยเฉพาะสาขาเฉพาะด้านให้
สอดคล้องและเอ้ือต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ   พัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญในงานที่ รับผิดชอบมากยิ่ งขึ้นโดยพัฒนาความร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง 
          6.)  ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้ตระหนักถึง
ความจำเป็นในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะถนน  คูคลอง  และลำน้ำสาธารณะ            
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ  ตลอดจนรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม  และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  โดยจัดให้มีกลุ่มอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในระดับชุมชน  รวมทั้งส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชุมชน ดำเนินการป้องกันและบำบัดสภาพแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อการดำรงชีวิตของ
ประชาชนแก้ไขและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทำลาย  แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม  ลดปริมาณขยะ   
 
 
 
 
 
 
 

๒. การวิเคราะห.์.. 
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 ๒.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมิ 
ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จดุแข็ง  (S : Strength-s)   
                     ๑. ผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนมีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะพัฒนาท้องถิ่น   
และให้ความสนใจกับการวางแผนเชิงรุก 

๒. บุคลากรมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๒. บุคลากรมีความพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลงภายใต้สภาพการทำงานแบบพลวัตร 
๔. บุคลากรมีความรักความผูกพันกับท้องถิ่นซึ่งส่งผลให้เป็นกลใกในการขับเคลื่อนการพัฒนา

ท้องถิ่นให้เป็นอย่างดี 
๕. การบริหารราชการยึดถือระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการจากทางราชการอย่างเคร่งครัด  
๖. มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอต่อปริมาณงาน 

และให้สอดคล้อง ครอบคลุมต่อภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

จดุออ่น (Weakness) 
๑. รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเองไม่เพียงพอ ต้องรองบประมาณที่รัฐจัดสรรให้  

และงบประมาณถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่น เพื่อบริหารจัดการและดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ขาดระบบการบริหารจัดการทรัพยากรที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ยังไม่มีระบบกำจัดขมะในพ้ืนที่ ทำให้ผิดปัญหาผลภาวะ ชาดการกำจัดอย่างถูกวิธี 
๔. การพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพยังไม่เพียงพอ 
๕. ขาดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
 

โอกาส (Opportunity) 
๑. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) 

พ.ศ.๒๕๕๒ ใต้ให้ อำนาจหน้าที่และบทบาทองค์การบริหารส่วนตำบลในการพัฒนาท้องถิ่นครอบคลุม 
๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ให้ส่วนราชการ              

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน การให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
3. นโยบายการปฏิรูประบบราชการนำไปสู่ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบราชการ การปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมของระบบราชการ 
๔. รัฐบาลมีนโยบายและให้การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นให้เข้มแข็งการให้

ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชน 
๕ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
/๖. พระราชบัญญัติ... 

๒.  การวเิคราะห์เพือ่พฒันาทอ้งถิน่ 
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๖. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ได้มอบภารกิจในการพัฒนาเพ่ือตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัดบุรีรัมย์ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 

8.  มีงานประเพณีท่ีเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณี ของท้องถิ่น อาทิ การจัดงานวันผู้สูงอายุ 
ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
 

อุปสรรค (Threat) 
๑. งบประมาณที่รัฐจัดสรรให้รวมทั้งงบประมาณถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่น ยังไม่เพียงพอ ทำให้องค์การ 
    บริหารส่วนตำบลไม่สามารถแก้ไขปัญหาเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทั่วถึง เช่น โครงการบริหาร 
    จัดการน้ำ ปัญหาขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ทำการเกษตร เนื่องจากแหล่งน้ำตื้นเขินแต่ไม่ 
    สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ ฝนไม่ตกตามฤดูกาล ซึ่งต้องใช้งบประมาณสูงในการ 
    ดำเนินการชุดลอกแหล่งน้ำในตำบล แต่ท้องถิ่นมีปัญญาข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ ไม่สามารถ 
    ดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ทั่วถึง 
๒. สภาพดินฟ้าอากาศไม่แน่นอน เกษตรกรส่วนใหญ่ทำการเกษตรโดยอาศัยธธรรมชาติ ทำให้ได้ผลผลิต 

ไม่แน่นอน และต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิตสูง แรงงานอพยพออกพ้ืนที่ 
๓. ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาไม่แน่นอนและต้นทุนการผลิตสูง 
๔. ผู้ผลิตจำหน่ายปุ๋ยและยากำจัดศัตรูพืชมีอำนาจต่อรองสูง 
๕. ประชาชนบางส่วนชาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในหน้าที่และบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๗. ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวในพื้นที่ สวนสาธารณะประจำตำบล ขาดแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 
๘. มีลำห้วย หนอง แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร เลี้ยงสัตว์ อุปโภค-บริโภค จำนวนมาก แต่ไม่สามารถกักเก็บน้ำ 
    ไว้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากแหล่งน้ำตื้นเขิน ฝนไม่ตกตามฤดูกาล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2)  การประเมิน…. 
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(2)  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
     
 

ดาน สภาพปญัหา  พื้นที่เปา้หมาย 
การคาดการแนวโนม 

ในอนาคต 
๑.  ดา้นโครงสรา้ง
พื้นฐาน 

๑. เส้นทางการคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านเส้นทางลำเลียงผลผลิต
ทางการเกษตรไม่เพียงพอ  
บางเส้นทางไม่ได้รับการ 
ปรับปรุงบำรุงรักษา ทำให้การ
ลำเลียงผลผลิตไม่สะดวก ล่าช้า 
 

หมู่บ้านที่ 
ประสบปัญหา 

- การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทำให้ท้องถิ่นเป็นหน่วยราชการที่อยู่ใกล้ชิด
กับประชาชนมากยิ่งข้ึน ประชาชนจะมารับบริการ
มากขึ้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาเส้นทางการ
คมนาคมให้มีความสะดวก 
- การเกษตรยังเป็นพ้ืนฐานหลักทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ซึ่งหากระบบเศรษฐกิจระดับรากหญ้ามี
ความแข็งแกร่งจะส่งผลให้เศรษฐกิจของประเทศ
แข็งแกร่ง 
- การพัฒนาระบบขนส่งการลำเลียงผลผลิตจะช่วย
ให้ ผลผลิตออกสู่ตลาดได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และทันต่อความต้องการของผู้บริโภค 

๒. ระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง 
โดยเฉพาะครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่าง
จากหมู่บ้านและไฟฟ้าเข้าไม่เข้า 

หมู่บ้านที่ 
ประสบปัญหา 

-ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาทสำคัญใน
อนาคตโดยเฉพาะไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์จะ
สามารถแก้ปัญหาสำหรับพ้ืนที่ห่างไกลคู่สายไฟฟ้า 

๓. ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ
สำหรับจุดที่มีความจำเป็นต้อง
ติดต้ัง 

หมู่บ้านที่ 
ประสบปัญหา 

-ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
นับวันยิ่งรุนแรงขึ้น การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะจะ
สามารถลดปัญหาได้ระดับหนึ่ง 

๔. ขาดระบบบริหารการจัดการ 
แหล่งน้ำที่ดเีนื่องจากในฤดูแล้งจะ
ประสบปัญหาการภัยแล้ง การขาด
แคลนน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
และการเกษตรกรรม 
 

หมู่บ้านที่ 
ประสบปัญหา 

- การสร้างระบบบริหารจัดการน้ำถือว่าเป็นการ
เตรียมรับมือกับปัญหาน้ำท่วมหรือขาดแคลนน้ำได้
ดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นการสร้างที่กักเก็บน้ำ การสร้าง
ระบบชลประทาน การสร้างระบบระบายน้ำ 

 5. ขาดแคลนน้ำอย่างรุนแรง 
ขาดแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค
บริโภคท่ีเพียงพอ โดยเฉพาะใน
ฤดูแล้งจะรุนแรงมาก 

หมู่บ้านที่ 
ประสบปัญหา 

- น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคเป็นปัจจัยที่สำคัญใน
การดำรงชีวิต  ท้องถิ่นต้องดูแลจัดหาให้เพียงพอ   

 6. แหล่งน้ำตื้นเขินไม่สามารถกัก
เก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง  
เพ่ือประโยชน์ทางอุปโภค บริโภค 
และการเกษตรได้ตลอดทั้งปี 
 

หมู่บ้านที่ 
ประสบปัญหา 

- ภาครัฐให้ความสำคัญในเรื่องแหล่งน้ำ โดยจัดสรร 
งบประมาณเพ่ือดำเนินการได้อย่างจริงจัง ทั่วถึง
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

 

/2. ด้านการศึกษา… 
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ดาน สภาพปญัหา  พื้นที่เปา้หมาย 
การคาดการแนวโนม 

ในอนาคต 
2. ดา้นการศกึษา
ศาสนาประเพณี
และวฒันธรรม   

๑. ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ 
ที่เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ
การศึกษานอกระบบ ทำให้ยังมี
ความรู้ที่ล้าหลังไม่ทันเหตุการณ์
บ้านเมือง 
 

หมู่บ้านที่ 
ประสบปัญหา 

- การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด การศึกษานอกระบบ  
จะเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการสร้างกระบวนการคิด
และการเรียนรู้ในชุมชน ทำให้เกิดการค้นพบ
ศักยภาพของตนเอง 
 

๒. การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา 
ของคนทำให้ไม่มีที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม 
หลายเรื่องตามมา 

หมู่บ้านที่ 
ประสบปัญหา 

- วัตถุนิยมเข้ามาครอบงำสังคม ทำให้เกิดความ
วุ่นวายในสังคม สมควรที่จะส่งเสริมให้เกิดศีลธรรม
โดยใช้ศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 

๓. วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน เริ่มสูญหาย 
เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจ  
จากเยาวชนรุ่นหลัง 

หมู่บ้านที่ 
ประสบปัญหา 

- วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่โบราณจนเป็นเอกลักษณ์
ของแต่ละท้องถิ่นจะสูญหายไปหากเยาวชนคนรุ่น
หลังไม่มีการดำรงรักษาและสืบทอดประเพณีท่ีดี
งามไว้ 
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ดาน สภาพปญัหา  พื้นที่เปา้หมาย 
การคาดการแนวโนม 

ในอนาคต 
3. ดา้นการพฒันา
คุณภาพชวีติ  

๑. ประชาชนยังขาดความรู้และความ 
เข้าใจในการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ
ทำให้ยากแก่การป้องกัน 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 

- ความเจริญของโลกทำให้ชีวิต ประจำวัน
เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำให้
อยู่รอดในสังคม 
 

๒. ประชาชนยังขาดความสนใจในการ 
รักษาสุขภาพ และปัญหาด้าน
สุขอนามัย 
 

ทุกหมู่บ้าน - สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลงไป การพึงพาการเกษตรตาม 
ฤดูกาลอย่างเดียว ไม่เพียงพอที่จะสร้าง
ชุมชนเข็มแข็ง   
 

๓. การแพร่ระบาดของยาเสพติด  
ยังคงมีอยู่ในสังคม หากขาดความต่อ 
เนื่องในการปราบปรามและป้องกัน
ปัญหาจากภาครัฐและทุกภาคส่วน 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 

- มีการพัฒนาวิธีการขนส่งยาเสพติด
รูปแบบใหม่ ทำให้ยากแก่การป้องกันและ
สกัดกั้น วิธีที่จะบรรเทาปัญหาได้ก็คือการ 
การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม โดยเน้นที่
สถาบันครอบครัว 
 

๔. การทะเลาะวิวาทของวัยรุ่นมีความ 
รุนแรงมากขึ้นทุกวัน เนื่องจากค่านิยม 
การเลียนแบบ ที่ผิด ๆ การส่งเสริมให้ 
สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งจะ 
บรรเทาปัญหานี้ได้ 
 

ทุกหมู่บ้าน - โครงการต่าง ๆ ที่รัฐจัดให้กับชุมชน                
จะประสบความสำเร็จมากหรือน้อย ขึ้นอยู่
กับความร่วมมือ ร่วมใจทัศนคติของแต่ละ
ชุมชน 

5. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติเป็น 
ปัญหาที่สร้างความเสียหายทาง 
เศรษฐกิจและทรัพย์สิน นับวันจะยิ่ง 
รุนแรงขึ้น การเตรียมความพร้อมเสมอ 
จะช่วยลดความสูญเสียลงได้ในระดับ 
หนึ่ง 
 
 

ทุกหมู่บ้าน - สภาวะอากาศฤดูกาลเปลี่ยนแปลงเกิดภัย
ธรรมชาติที่มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ 
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~ ๒๗ ~ 
 

  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๒๗ 

 

 

ดาน สภาพปญัหา  พื้นที่เปา้หมาย 
การคาดการแนวโนม 

ในอนาคต 
3. ดา้นการพฒันา
คุณภาพชวีติ  

๖. เกิดอุบัติเหตุจำนวนมากในช่วง 
เทศกาลวันหยุด อันจะทำให้เกิดความ
สูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน, ภาระต่อ
ระบบสาธารณสุข, ความเสียหายทาง
เศรษฐกิจ, และ ความรู้สึกไม่ปลอดภัย
ต่อการเดินทาง 
 

ทุกหมู่บ้าน - เทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า มีผลกับอัตรา
การเกิดอุบัติเหตุ  ต้องรณรงค์สร้าง
จิตสำนึกให้ทุกภาคส่วนของประเทศได้
ตระหนักถึงปัญหา การสูญเสีย อันเกิดข้ึน
จากอุบัติเหตุในแต่ละปี และต้องดำเนินการ
ตามมาตรการทางกฎหมายอย่าง 
จริงจังกับผู้กระทำผิด 
 

 7. เกิดอุบัติเหตุจำนวนมากในช่วง
เทศกาล วันหยุด อันจะทำให้เกิด
ความสูญเสียทั้งชีวิต 
และทรัพย์สิน 
 

ทุกหมู่บ้าน - เทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า มีผลกับอัตรา
การเกิดอุบัติเหตุ ต้องรณรงค์สร้างจัดสำนึก
ให้ทุกภาคส่วนของประเทศได้ตระหนักถึง
ปัญหา การสูญเสีย อันเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุ
ในแต่ละปี และต้องคำเป็นการตาม
มาตรการทางกฎหมายอย่างจริงจังกับ
ผู้กระทำผิด 
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ดาน สภาพปญัหา  พื้นที่เปา้หมาย 
การคาดการแนวโนม 

ในอนาคต 
4. ดา้นเศรษฐกจิ   ๑. ประชาชนมีความยากจนมีภาระ 

หนี้สินจำนวนมาก เนื่องจากยังขาด
การความยากจนวางแผนการประกอบ
อาชีพที่ดี 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 

- ความเจริญของโลกทำให้ชีวิต ประจำวัน
เปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิตที่ดีจะทำให้
อยู่รอดในสังคม 
 

๒. ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการทำ 
การเกษตร ไม่มีอาชีพที่แน่นอน ทำให้ 
ทุกหมู่บ้านขาดโอกาสที่จะพัฒนาและ
สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน หรือชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน - สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลงไป การพึงพาการเกษตรตาม 
ฤดูกาลอย่างเดียว ไม่เพียงพอที่จะสร้าง
ชุมชนเข็มแข็ง   
 

๓. การรวบรวมกลุ่มเพื่อประกอบ 
อาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็นพลังสำคัญใน 
ทุกหมู่บ้านระบบเศรษฐกิจชุมชน 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 

- ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วยให้
สามารถแข่งขันกับคู่แข่งขันได้ดีกว่าทั้งด้าน
ต้นทุน แรงงาน และผลผลิต 

๔. การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 
ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะท่ี 
ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยัง 
ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 

ทุกหมู่บ้าน - การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจฐานราก
เข้มแข็งจะทำให้เศรษฐกิจของประเทศ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

5. การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง 
ของประชาชนในพื้นที่เอง  ในการเอา
ใจใส่หรือสนใจกับโครงการช่วยเหลือ
ของภาครัฐทำให้โครงการที่รัฐส่งเสริม
ไม่ประสบความสำเร็จ  
 
 

ทุกหมู่บ้าน - โครงการส่งเสริมต่าง ๆที่รัฐจัดให้กับ
ชุมชน ประสบความสำเร็จมากหรือน้อย
ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ  ร่วมใจ  
ทัศนคติของแต่ละชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี… 
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ดาน สภาพปญัหา  พื้นที่เปา้หมาย 
การคาดการแนวโนม 

ในอนาคต 
5. ดา้นการ
บรหิารจดัการ
บา้นเมอืงทีด่ ี   

๑. ประชาชนยังขาดกระบวน   
การเรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง  
 

ทุกหมู่บ้าน 
 

- การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
เป็นการปกครองโดยประชาชน 
เพ่ือประชาชน ดังนั้นการพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการเมืองการปกครองจะทำให้สังคม
เกิดความสมดุล 
 

๒. ประชาชนยังขาดความสนใจ  
ในด้านการมีส่วนร่วม ด้านการเมือง
การปกครอง และการบริหารหรือ
พัฒนาท้องถิ่น 

ทุกหมู่บ้าน - การพัฒนาและการแก้ปัญหาหรือการ
วางแผนกำหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น
ในอนาคต จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัย 
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย 
 

๓. ประชาชนบางส่วนไม่เข้าใจระบบ 
บริหารงานของ อบต. 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 

- อบต.เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน
และนับวันภารกิจจะเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นการ
สร้างความเข้าใจกับประชาชนจึงเป็นสิ่ง
สำคัญ 
 

๔ ช้าราชการหรือพนักงาน  
ต้องปรับปรุงกระบวนการทำงาน  
ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ดีท่ีสุด มากกว่า 
ที่เป็นอยู่ 
 

บุคลากร 
ของ อปท. 

 

- การบริการที่ดีขององค์กรเป็นสิ่งที่พึง
ปรารถนาของผู้รับบริการ ดังนั้นข้าราชการ
ผู้ปฏิบัติงานห้องมีจิตสำนึกในการให้บริการ
ที่ด ี
 
 

๕. ระบบบริหารจัดการของภาครัฐ 
ยังมีกฎระเบียบที่มาก ทำให้การ
ให้บริการประชาชนยังขาดความ
คล่องตัว และมีข้ึนตอนมาก 
 

บุคลากร 
ของ อปท. 

- การอธิบายและการประชาสัมพันธ์การทำ
ความเข้าใจให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้
ทราบถึงบทบาทและวิธีการบริหารงาน 
วิธีการทำงานของภาครัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี… 
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ดาน สภาพปญัหา  พื้นที่เปา้หมาย 
การคาดการแนวโนม 

ในอนาคต 
6. ดา้น
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม  

๑. ขาดแคลนแหล่งน้ำในการเกษตร 
และน้ำประปาสำหรับอุปโภค-บริโภค 
ยังไม่พอเพียงและยังไม่ได้มาตรฐาน 

ทุกหมู่บ้าน 
 

- ประชาชนมีแหล่งน้ำและมีน้ำประปา 
ใช้อย่างพอเพียงมีคุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

๒. ประชาชนยังขาดความสนใจ  
กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมถึงการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม และขาดจิตสำนึกในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

ทุกหมู่บ้าน - ประชาชนมีเข้าใจถึงความสำคัญของการ
รักษาสมดุลของธรรมชาติและตื่นตัวต่อ
ปัญหาที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรอย่าง
สิ้นเปลือง เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและการลงมือปฏิบัติอย่าง
จริงจัง ทั้งในระดับบุคคล ชุมชน และ
องค์กร เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลน
ทรัพยากร มลพิษ และความเสื่อมโทรม
ของสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 

 
 
 
 

************************************ 
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คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  และเพ่ิมเติม    
เปลี่ยนแปลง  แก้ไข  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
 

ชือ่องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ ......องค์การบรหิารสว่นตำบลศรภีมูิ................................................................. 

ประเดน็การประเมนิ 
มีการ

ดำเนนิการ 
ไมม่กีาร

ดำเนนิการ 
1.  คณะกรรมการแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.  การจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับหมู่บา้น)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถิ่น (ระดับตำบล) ✓  
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นประจำปี
งบประมาณ 

✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

 
 

แบบการกำกบัการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
และเพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง แกไ้ข 
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แนวทางการพจิารณาตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ 
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่  แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลศรภีมู ิ
 

ประเด็นทีต่อ้งพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ ๒๐ 
๒. การวเิคราะหส์ภาวการณแ์ละศักยภาพ  20 20 
๓. ยุทธศาสตร์  60 60 
    ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 5 
    ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 5 
    ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5 5 
    ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 
    ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 5 
    ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 5 
    ๓.๗ วิสัยทัศน์  5 5 
    ๓.๘ กลยุทธ์  5 5 
    ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 5 
    3.11 แผนงาน  5 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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แนวทางการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น  แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบรหิารสว่นตำบลศรภีูม ิ
 

ประเด็นพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ขอ้มลูสภาพทัว่ไป 

และขอ้มลูพื้นฐานของ
องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การวเิคราะห ์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top - down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

60 
(5) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) (5) 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) (5) 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) (5) 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 

ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรา
ยืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

๓.๙ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์
และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ง
ใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 
 

(5) 
 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นที ่มีความมุ ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) (5) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน
การจ ัดทำงบประมาณให้ถ ูกต ้องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่จะเกดขึ ้นซึ ่งสอดคล้องกับ
ว ิส ัยท ัศน ์ท ี ่กำหนดไว ้  แผนงานจะแสดงให้ เห ็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเรา
คืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ในภาพ 
รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที ่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ ่มจ ังหว ัด/
แผนพัฒนาภาค ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเพื ่อให ้การพัฒนาท้องถิ ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตวัชีว้ดั 100 100 
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แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลศรภีมู ิ
 

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10 10 
๒. การประเมนิผลการนำแผนพฒันาทอ้งถิ่นไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  10 10 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 28 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 4 
    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
    5.๓ เป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความชัดเจนนำไปสู ่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 

   ๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

5 4 

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  5 5 
๖. โครงการพฒันาทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 35 32 
    ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม  

5 5 

    ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน  

5 3 

    ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

5 4 

    ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ  

5 5 

    ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

5 5 

    ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  

5 5 

    ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 

5 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 95 
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แนวทางการใหค้ะแนนการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ขององค์การบริหารสว่นตำบลศรภีมู ิ
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ 
  

คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

๑. การสรปุ
สถานการณ์
การพฒันา 

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

๒. การ
ประเมนิผล
การนำ
แผนพฒันา
ทอ้งถิน่ไป
ปฏบิตัิใน
เชงิปรมิาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ 
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่ 
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 
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๓. การประเมนิผลการนำ
แผนพฒันาทอ้งถิน่ไป
ปฏบิตัิในเชงิคณุภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ 
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง 
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

๔. ยทุธศาสตร ์กลยทุธ์
แผนการพฒันา 

1) การำกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ 
๒)  การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

5 
(5) 
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๕. โครงการพฒันาตาม
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
 
1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

28 
 

(4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่ดำเนินงานและระยะเวลา
ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 
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๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึกถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพัฒนา
ท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) (5) 

๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความ
พึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดำเนินการให้เกดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (4) 
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๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้
(3)ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 

๖. โครงการพฒันาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจา่ยประจำป ี
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
 

35 
 
 

(5) 

32 
 
 

(5) 

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (3) 

๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4) 
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ประเด็นการพจิารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข  
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณด้าน
การสาธารณสุข 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่างๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตวัชีว้ดั 100 95 
 
 
 

******************************** 
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จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  และ

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวมทั้งได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูมทิี่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำยลศรีภูมิ  ดังกล่าว คณะกรรมการ
พบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

๑. ดา้นการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ปัญหาอปุสรรค 
 ๑.๑ ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะดำเนินการมีจำนวนมาก  แต่งบประมาณของ อบต.มีจำนวน

จำกัด จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด 
๑.2 ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น 

โดยจะส่งผลดีในแง่การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
๑.3 ปัจจัยด้านการเมือง ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งยังส่งผล

ต่อการดำเนินการ การเมืองมีผลต่อความชัดเจนและความต่อเนื่องของการกำหนดนโยบายเพ่ือการจัดท ำ
แผนพัฒนา 

1.4 ปัจจัยทางธรรมชาติ เช่น วาตภัยที่เกิดขึ้น เป็นส่งที่จะต้องดำเนินการช่วยเหลือประชาชน
ทันที ต้องระดมทรัพยากรทั้งหมดในการช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณที่มีอยู่ ทำให้ไม่สามารถที่จะนำ
งบประมาณไปดำเนินการในโครงการต่างๆ ที่กำหนดไว้ได้  
   

ขอ้เสนอแนะ 
๑.1 ควรพัฒนาระบบการจัดทำแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพ่ือให้การจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ 
๑.2  ต้องวางแผนด้านงบประมาณที่จะมาดำเนินการด้วย 
๑.3  ควรหาวิธีการแก้ไขปัญหาเรื่องของการเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการทำงาน 
๑.4  การบูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการควรปรับให้

สอดคล้องคู่ขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณได้จริงในทางปฏิบัติ 
๑.5  ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับบริบทของงาน 
 
 
 
 
 
 

/๒. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน... 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีภูม ิ
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๒.  ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
ปัญหาอปุสรรค 

  ในตำบลศรีภูมิปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่สามารถดำเนินการได้ครอบคลุมทั้งหมด  ไม่ว่า
จะเป็น ด้านบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ การจัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  
สะพาน  ดำเนินการสาธารณูปการ  ดำเนินการการควบคุมอาคาร ดำเนินการด้านการผังเมือง 

ขอ้เสนอแนะ 
๑.๑  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
๒.๒  การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒.๓  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๒.๔  การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
๒.๕  ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน 
๒.๖  ดำเนินการสาธารณูปการ  
๒.๗  ดำเนินการการควบคุมอาคาร การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๒.๘  ดำเนินการด้านการผังเมือง 
 

3.  ดา้นศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
ปัญหาอปุสรรค 

  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เริ่มหายไป ไม่ได้รับการถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่  
ประกอบคนรุ่นใหม่ได้รับอิทธิผลจากตะวันตก 

ขอ้เสนอแนะ 
   3.๑  ส่งเสริมศาสนา ส่งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 

3.๒  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/4.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต... 
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4.  ดา้นงานสง่เสรมิคณุภาพชวีติ 
ปัญหาอปุสรรค 
 ในพ้ืนที่ยังพบปัญหาโรคและโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ

การรักษาพยาบาล  การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ความสะอาด
ของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย การปรับปรุงแหล่ง
ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  สถานที่ประชุม การกีฬา สถานที่หยอนใจและสวนสาธารณะ  
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  การเลี้ยงสัตว์  การฆ่าสัตว์  สุสานและฌาปนสถาน 

 

ขอ้เสนอแนะ 
4.๑  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อต่างๆ การเฝ้าระวังโรค  ป้องกัน ควบคุมและการ

ช่วยเหลือประชาชน หรือบรรเทาความเดือดร้อนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
4.๒  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
4.๓  ส่งเสริมการศึกษา การจัดการศึกษา 
4.๔  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
4.๕  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
4.๖  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
4.๗  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๓.๘  การจัดให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
4.๙  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

  4.๑๐  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
4.๑๑  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
4.๑๒  การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 

5.  ดา้นการจัดระเบยีบชมุชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
ปัญหาอปุสรรค 
 ในพ้ืนตำบลศรีภูมิยังประสบกับปัญหาสาธารณภัย  และภัยต่างๆ ที่เกิดจากธรรมชาติ  และคน  

รวมทั้งด้านประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความปลอดภัย ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 

 

ขอ้เสนอแนะ 
5.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.๒  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
5.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.๔  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.๕  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ 
/6.  ด้านการวางแผน... 

 



~ ๔๗ ~ 
 

  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๔๗ 

 

6.  ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเทีย่ว 
ปัญหาอปุสรรค 
ในตำบลศรีภูมิมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง การเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  อุตสาหกรรมในครอบครัว  การประกอบอาชีพของราษฎร                 
การพาณิชย์และการการลงทุน  การท่องเที่ยว ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล แผนที่ภาษีและการจัดเก็บ
รายได้ของ อบต. 

ขอ้เสนอแนะ 
6.๑  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
6.๒  การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
6.๓  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
6.๔  การบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 6.๕  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
6.๖  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
6.๗  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6.๘  หาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
6.๙  การพัฒนาแผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพ 

 
7.  ดา้นการบริหารจดัการ และการอนรุกัษท์รัพยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม 

ปัญหาอปุสรรค 
ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ยังคงมีปัญหา เนื่องจาก

ประชากรเพ่ิมมากข้ึน และยังไม่เห็นความสำคัญเก่ียวกับด้านนี้มากเท่าท่ีควร 
 

ขอ้เสนอแนะ 
7.๑  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
7.๓ การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
7.๔  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 

 
ปัญหาอปุสรรคอืน่ๆ 

           
                  -  ไม่มี  - 
  
 

****************************** 
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In'isnrrfr ! nru! rs r,vr ifl uiviuiiuul{ir utm*r I 0,000.00 0,0{ 0.0c 0.00 0.c0 10,000,0c

(
.n15

Irf,r f

r I ilusl.: sr{ 1u fl 1 fl ur igtt ut :: u vio l fi r 55,000,0c 0.0( 0.0( 0.00 4,5,000,0( 10,000.o0

2q [t,r^]u{xu

111{h}UA5

i'ruA{ il'ierfifrh[ras

uYroiurnsrt':ttrfr

rirlqiaou
,:d0.d

t ^uQ'rL rn &11!0.in1 I l1tlJfl tiFl5111',r11r tl.l

t'A
"?]1fr 

nb{u'jr^u!'lu{\,51L41u 6lu il

u u v J - 4 da a
[8t.lll1:!annu LILl\0t1',liJlj',1111']8lLtt l 5,000.0( 0.0t 0.0i 0.0c 0.0( 5,000.0c

25 ,rNu{"iu

115til19fi5

.x!lJfi{$r',}flflnil[ne

rrr{uurntttruqtfr

rir"Lthcro
,ilae*.i.u0 r crL-L1LL.d.ti! il.lltnLstTa$n.5y LxJ

,l"l
ttll6lrbfuriltr$'lU.XUI lEr!^bAU 1

iprs.rnr:oq#nr{fruqnrtufi tdur{iolu'rorn

m'5u'{l$rirt fi }.1 rdttTUtfl l'{friutl$qnr:

fr ur$rtrTur"rfl rlr.rB (0w.fi s,)

30,000.0c 00( ?5,000"0i 0.0{ 0.0c 5,000.0c

5x$ivsrtsr{1ud s$? qdoilumuu{?{$'r nx6qriltjlf 35,000.0( 0.0( 25,000.0( 0.0( 0.0( 10,000.00

$

d.q



26 uNli$1lJ

tuilflr"iru

lrr Ltl

nuu$ur:r[dt] drnq#runi fr?frtl,r81fr1!n{"tk
, d. u

.n'.l0 fl1ufr.i"luyiilrifl{ r'rar 0 0.0( t 7,500.0( 0.0( 0.0c I 7,500.0( 0.0{

27 i0,l1r'i1lJ

.itqtlr"rtt

n1 tl_l

rrur.Lir,trrfi iirl tlfiiftfud|'I ntfiilsdld'turll'lu l ffrddrr,rffitiffrrm dn r;utrrmiturfrun il.0( 3,500.0( 0.0( 0,0c 3.500.0( 0.0(

,tslu.11u

,-r3trr'Nru

11't tu

d iq

lUtrt 1/',tl11x t1I r1ntflfiJql nln$u$n1un{'l1l trir6o mnrl:yarr{ 0.0e 20,400.0e 0.fx 0.0{ 20.400.0( 0.{x

?9 ttftus'tu

utrrrqru
11-1 [r I

sTuutxari{ixlt] irntrSrud n1f*tn4rirrintru irr$plo+rollu 0.0c 8,600.0( 0.oc 0,0( 8,600,0( 0,((

30 [tN1.]{11J

uxlt1${1u

1i1 tll

lruu'iurrye:lrJ nlnlflfuM flnfl{uqti!1xlfl{11"1 {rilulonar: 000 8,400.0( 0.s0 0.0c 8,400,0( 0.0f

31 ,t{.r1.l,il1l

LlStrrlru

111 tr I

r ruutvrr rl'r'Lri rirrrEflrud n'q#rudrlt'rflnlrr, ,frs*irru r!1n 12ox6oxz5 {r.l 0.00 3,500.0( 0.0( u.00 3,5(8,0( 0.oi

12 121l.{1H

-rivrrsru

4? Lll

!1iluEffirflhJ rirn,;friud nlffrutidrrinru ,fiur,{r.{rli {l.J1pi 150X80X75 {u. 0.00 11,800.0( 0.0c 0.0t 1 r,&00,0( 0.0{

33 tt11.!.i1lJ

,rlnrrru
41 Lri

a Jq
.31UU'5141l?r1LU Pr1nnflilI$ riflnr*r1fr1uns1! :ffufruor,untlrNred 0.00 24,C00,0( 0.0c 0.0t 24,000,0( 0.0c

tt4 tiiu'r'1lt

ritrr'rru
41 tll

-" ;h
.i lUXrlY'rl?l'l l.1l fi1ei1nru$ ilnftJ{}rfi1un{'r1.1 ;fivr*qi13n 0.0{ 9,400.0C 0.0c 0.0c 9.400.0{ 0.0(

[[9.r1.1{1U

u$ttr5^rlu

lf iLU

'rurTy'rryih] 'irnqrirud rlnirur4 ri a a{r': .r'riotdr,arnrpi ru10r 300 $orsjourfi 0.0e 66.0(i0.0t 0,0t 0.00 0.s( 66.000.0i

36 tifi{1.},i1u

uBfirt'1ru

vt? Ll I

ruu'*r,l'rrfrhl {rn1rYrud alFrude ouir too {r,i',r trHnrnr oirnd ntulr:o ufi I lrr utldnrl[n;{trSr -:"ru

JfBr':nfu6

00c 24,i100,0( 0,00 0.c( 24.000.0( 0.0c



I

37 Ir{'u{'lu

uBu11,{1u

ilx Lrl

{'luuiulrlhhl iir"rFrIJlmn nlriruo{n'oa{4rlnoi ir.iodr,5 nr:0fl nd ;n 5 0.r fl i.l ti ul ! {i o vni n il f orL fr ha nls di vii n,fi il d
(lnh 'fank Printe.r)

0.0{ 4, 100.0( 0.0( 0.0( 4,100.0( 0.0(

zrura!'lqrrru?virrfrth 0.00 201,200,0( 0,0( 0.00 r 35,200.0( 66,000,0(

38 tthl.li' ni

1.151.i-r5.i"tU

111 l! I

ruuSur:l'tundi Fl105t]tuql 6rxJr{xqa1ufi{1u In ]0fl!n 11.i fla't.l 0.00

0.0(

15,0C0,0( 0.0( 0.0( 15,000.0(
\0 

0(

39 tttJl.l{',tlJ

l3rrxryu

,;i*rt

nuuiur:l-'rrnfiir n1alflilt1 linrust,S-1un{1u ,rirfi riru:'l ruo. n o.refr.l 3,500.0( 0.0( 0.0( 3,500.0( \ ooc

4tl rtr.l!{'tu

u?vr;lru

11',1 [11

ruutur;l'run#.r rtlFrxfliltl n1fin:rie{rri'trolu ffqfi orn$oll{uo,rnrnuu.Lr.rfr ori#l turpr 1 5

uou llvril

20,300.0{ 0,0( 00( 0.00 20,300.0( \ ooc

\
\?*

41 ttri!.11u

u'irr:lru
li: Lrl

lruuSurr.lruRfrr n1Plnfli9l ft?nfuEr;i1un{1u ,ih4io ln$o lrl fuo'r n rfl tLtlufr o'lr^J li.t,r,t.J.t n 1 I
0Ct0 fifiu

43,0011.0( 0.0( 0.0( 0,0( 43,000.0( \ooc
\

42 ttr,J11,l'tx

l.rir-r:rtu

11:t [tl

.lruLriu'n.lruea"s irlntllorqr 15nrilElff-rlrnq']u mtjll'r.iru 1]u1q 120X60X75 {xl 0.0c 14,000.0( 0.0t 0.0( 14,000.0c
\ 

00c

\
\<

43 ith!s1u

utvr:'r'ru

?r1tu

rruuSr,trtmunfrr o1nlflfuq rlfitudiilrrin.rru ,s1,e',11.1r11 1,1.t1pt 1 50X80X /5 q3], 0.0( 17,700,0( 0.0c 0.0t 17,700.0c \ ooc

Ua.
44 [|'.]lt{'ru

lr'ivrt.rtn

?rx hl

1UU114-ll.l1Ufin.5 ft1a5ntufl a1firun{notfirln oi utoii #nvr: o{lna{
!d d ^JAto Lfi 30 in0l.?1{'t!r'el 5i.{ I yrsU{.tll: uU tarJa

Iluu{l I *(oourpxnrrrlro'lr.idosnir t9

"n)

?4,000,00 0,0( 0.0( 00( 24,000.0( \ o.oc

ts-

"lar
:ruuur o rtuutrar :lr uod. 87,300.0( 50,200.0( 0.00 0.0( 137,500.00 0.0c

{*



tfl'

45 t$J1lt'tu

fl1tfllfl1$1

)lUUtVt-lr?tt tu

,f]u?flu11'xe1flu'"r

rirnlYrur{ rpYruridrrinrru
u i - . v A. w i r .

Lfi 10el0utr?r910: rf t'r06'lvluu{?t,i?r1.i111

n0ilfl 'llf,]o i [uuil$un1{.i1-l.ilt{u$fl ellF0

t43JU

0.0( 7,500.0( 0.0( 0.0( 7,500.0( 0.00

*ffn

46 ,Bril!1U

rr:finur

d"tuu:1,11:vt'r lr.J

tnu'tflun"l?flru1

,irn1firud alrYrunidtinnu llfiutSnalf 0,0( 12,600.0( 0.0( 0.0( 12,600.0( 0.0(

o01

47 ulltrl{1u

n1lnflu1

^ ,v.i'luu t14")l?1? lU

rnB't nun11fiflt'']

rirn:1firud qrlru+1d'r#nr,u ,frsdrtinltr 0.0( 5,900,0( 0.0( 0.0( 5,900.0{ 0.0(

dA

48 ,triu'r1u

ft1tPlflld1

rruulsrtv'r\l
rdo'ldttT rf,nur

rirnlfieurf llYru+inorfi T tno{utnBrdnvr:0fi nri fla{o rnioln alfr 'lr$a{d'rfl Yulturltsrr'ra sra
.1 \ te

u1tufr I *(qorrao"tn'rvrrurmkirjoonir I 9

i^'

?4,000,0c 0.0( 0.0( 0.0e 24,000.0( 0.0(

r
D9

49 lhll.t1u

l15f,nU'l

- rir
{'}uulH'uvl'llu

rnu1flun1?fitlt*1

n1n1nu$ 1lnul|n01111?rtr 0lvt00Hfllrt 0una mt0rnlo{ilrJlr Muttrtunction uuuf, tl1lun
u ^ t-

r iarhonif,sulnfr un (tnk Tank Printer)

16,000.0( 0.fr 0.0( 0.0( 16,000.0c 0.0c

e
s]

^ Jr.J
r? !ur?rt,qluuilr1:vt*rhl ffi E rd'unrrfl ntr 40,000.0( 26,000.0( 0.0( 0-0( 66,0m.0( 0.0c

i'd

f,@'



fl{'

50 r{i.ju.l1u

"ffcfiil

a,llrirrvfi

dluutv'r1y'r lu

iflu?nufl{nil

nelnrrad

8"rfifrrun a5,1ru{lff'run{'}u
! d ,. . - Ad & i -i rda0uit'i isto { r f,rEeirr,rir:ulfr lfi r.: ru

,itlufixtnot
0.0( 5,000.0( 0,0( 0.0c 5,000,0c 0.0c

51 L$,lu{'uJ

{t.iFru

g.lun:rv#

a tq
x1uil 1fi1:11'rl,lj

,fru?n!6.$ail

f$tnTrul,

F|1fl5Jiilj$l r1fl,rudrr oufr rrroirrio 6ifi nuruf; nd ila{ourrr.orfi td lruLriru4cri()n,n rtfr srvfin
v + U-

ai airprgrsr.ifl ,lutlcrlru'l'! (lak -ank Printer)

8,000.0( 0.0( 0.0( 0.0f 8,000.0c 0.0c

:ruulrosruuti4rtvhtrjrdurfiu#.rnuasro rrxd 8,000.0( 5,000.0( 0.0c 0.ot 13,000^0{ 0.00

5' l,Lr,r 11.1'r 1l

qfifl1un?5$

$nra1tI$t'r

a nr
l1l.tLl'1 l4"rlXit lu

,nfl?n!

ilfi?{1fin1t[J[ayfi'rx

"ufi

1"1flnfl{utl rtrfiruddrrin'rrru ,n r I fr 1tn.x't ullt 1l rl fi d flfr ' { 0,0( 7,500,0( li.0t 0.00 7,500.0i 0,00

8,1 lait{'}tr

qfrfi1fifl?5fi

,tnvntr'Lt-rrt

,x1tJr.,.$v'1tlt'dlil

rfluxn!

qfi&1r4nttilrmvn1t

lsnr

'imqfrad rrlfrnr"rithfruru i#ivr,irru rlrfl t?0x6ox7s {r.r, 0.0( ?,000.0( 0.0c 0,0( 7,000,0{ 0.0c

54 ,L6i1.l{'lu

t9)fflun11rl

,lnrnrttrrrr

+1uu'tflf i#11{

tntj )n!
qelfi'rfin1xuInsnl?

tsnr

llfiifi[r]fi erXfladid'uT,ru:u lfrvdr.nu quler 150X80X75 qrr, o.0( 5.900.0{ 0.0( 0.0c 5.900.00 0.0(

a J r -d
11ur4zuefl {ruuBfi T tr{rkjrfi u.lfi'uqmfi .rvnrruuasnrrlu6. o_fx 20,400.0{ 0.0( 0.0c a0,400.0t 0.0(

E4q;
@(



55 i,liru{1lJ

qqH114ni5il

Itfrrin151E]fl1

3'runodSi.i 'irfrfiu*av

3i$o451{

ii r ri oaixf, rars r: rul n rr ,nt{n i5n0iI1'rin-iJufl 0unlmta:ilt14fr ns0u
,; -i'tu Liitlx]fi t_iLtlrn 14111 4

246,800.0C 0.0( 0.0c 236.000.0c 0.0i 1.0.800 OC

,7
*^1

*

l[ftil n1!

qndlunTril

u,aunlr'leror

{run0fl51'1 tl't?loutlay

flir.r0ax'r{

irrioair.rf, .!aror:ililnr: in:{n r:rioai'xnuunarrntqra3uruHrrfl!
ld-a, v ,e-
tnn(i uqvl J ill1l1x0ll0fr uqlyr 5

cirr"raniqlfi tirrnen:sd'r t'nadorqifud

494.000.0c 0.0( 0.0c 477.000.0( 0.0( 17,0c0.0{

-*

/

5't ,t9-11.1{1U

,srfr1uni5il

,lnvnr:lssr

{1Un afll'r.i r't1491ltuaY

1.rfiafi51{

rir.i aair lfl rarnr: s,,nl ni'i In: lnr':nuua*fiunaniiunr6o rarifr 5r!

fi rliru'Lur'iu drrarli'lrrdrrrql

198.200.0c 0.0( 0.0( 1e7,000.c( 0.0( 1,200 0(

58 tutl-l{'tu

qflfi1un5fl]

rrffun11Ifl6',r

i'lua 0ai1'r alylfruu6rg

a'!noflx1{

irri oa ir.:flla'ror:rutl nr: inrrnrtauuarfiunandlufiu rarff z fir

o.rrinrruBurt airuqiltnflS ni'j

80.100.0( 0.0( 0.0( 80.r00.0( 0.0( 0.0c

4

5

59 ,!rru.i'tu

qfle!1un?tfll

,Laenrtfurar

.':lunflai l.i Fl1110U[rA3

d{ nafl51n

,irrieair lfl rartr:ru!r,rr ln': rnr:nuuerff unqndruln:r.Jru mgfr z

oi'ruaniqfi Fm.nulnnut oirunffuu n:td
88.300.0c 0.0c 0.0c 0.0c 88,000.0c 300.0(

,

60 [LtJ1.l{1lJ

001(1Mnltil

uiiivn151flfr1

.xlunaa51.i ilYt0uuaii

i{,:f'l0flT'l{

ri rri a a ir lfr .r aror :n:rl nr r ,nr lnr:nuuatfr unqnrirun$qfi ra{fi r

irilLtuntlu$'ril u4fi I
1 97,300,0( 0.0c 0.0c 00t 197,000.0( 300.0c

;

61 trr,JLt{1U

lsr6lun:ril
,rnunr:leo'r

.3]UnAA51J n1flouLt6v

fl,ifl 0a51il

,;
11n0fl 11id.t6161 ttultn1l ln':.r nr:n!ua.rfr unqn:arat :U:vtJrrjru

ru r,rqjfi e

104.700.0c 0.0( 0.0( c.0( 104,700.0c 0.0c

;

62 Lihu{-1I.J

qfl61finllrl

unsnr:Iusr

i1urtaat1.l tlYrt)uuny

I.tn065'r{

.irrio nirstla rtr :ru Jinn
!

ln:.rntrfraona:ml:srlt'irurrrl urifi I 79,200,0( 0.0( 0.0c 0.0c 79,200.0c 0 OC

;



(

OJ Ithll.11l.J

qnalTnttsr

ttavn 1tIafi'r

,iiurit]ai'rq "tllllFrlltLnt

I rrioa{rt

airrioairuii*arorrrq!1,rrn ,nr":,lar:rl{'u r-l qtluurtl:v d'r [irFiuturo},t qj

{irulnnq.r raqjd :
0.0c 110.000.0( 0.0( 0.00 106,400.0c 3,600.0c

z

64 urJ1.l{ 11.J

onal Mfl?11.1

uavnrrluot

.uurioaiir.l fr'rvrquuBv

?linanx'l{

'i 
rri o rirufr .ra rur ttlrJ ntr [nrr{nr:fl n:geYL]nuu0iunitrunufi unqn{u11

,t_
tvQ 1l1Ul,fln{itfl uqvl I

&9,929 1 0.c)( tJ.0t 0.0( 69.929.\Q 0.00

I

65 ttilu t'tu

ana'lufli::t

uavnrttuur

{Tufr €a'51{ Ft'tfiouu3v

fflrioairt

ni'r rioa{'itfl rartrtrurJnr: Iqr r'r^:ciorrai rsfi re:ro:,,oelhe146nptar,n

$sr tiqoiE Pavement ln-Ptace Rs6yc[inq)

{irutdarn rirrnqu*a,r fr uiruowuun rarjd

4 s -1J6lfl 5nl 0'lsfl El0llfl .1 ll ilr'lF1l: 5lltl
!1

7,562.900.0( 0.0t 0.0( 0,0( 7,562.900.0( 0.0(

,

66 ttr.iu$'tu

onff'I,4fl1:$l

*a.vnrrlum

ilun adl'1.i FrTyl6Utt6Y

ninafi51{

rirrioa{r lfr rarorrnllnrt ,nrrnr:ciouafi.ifrra:ro:uaafl nr,ifr nnou n

ifi (Iogifr Pavement ln-Ptace Recyclinq)

firuhiarn sirunfluuat 6r il'runv*un vdd
(I nlLtefltfJt.l fi 1Ll0l5ua{ di141F1u55ilr,

2.840,000.0c 0.0( 0.0( 0.0c 2,840,000,0c 0 ,OC

67 t[NlJ{']lt

qfi61$nxr8.i

u6vn15I$fi]

iTiln 9fltr1'1 F].lylFtu In#

i1{n0ni'll

,irrioarir*fr .raro"rrqr.lnrr Int ln'r:unrv6lunrudiuvr{u*rn{fi unanrirtl

fru raq]rX I frsdrfi'rusu

496.900.00 0.0( 0.0( 0.00 496,900.0( 0.00

f

68 It]1.i.$u

qrralvftiix.r

umvnt:It tr

tlufi0ai'l{ l1Vt9rUltfl&

ilrioairr

ri r riaa{r.riitarorirgrJ nm ie;ln^rnuuaqifurnarr rlln",uqu grr

,J .
ulutFrfle{ uult 3 ,r1lJafilQlr

" 
a s.(

anr nuLi.ru0u fl 1ua[u0.] Lfi ii

51,755,05 0,0( 0.0( 0.00 47,900.0c 3,865,05

f
trur,tutflfiurion{'l 12,510,094,1 110,000.0( 0.0( 990,100.00 17,592,929.tC 37,065.05

e-/



6S &rit.i'111

uTtnr'lrl
u'lt"l J

nuutur:fl'l'ld iuqnulu rtuqoraquo.ldr:rJ n*rru.la lufro.rfi u [nrt.rnrrqlrir{)rifr nrr"irttu nrt{ru ur.rfr B

ilt*trrucJa l0,rrinrdnmo.tli'lur{n,r$u
lil

JlrJr?.r rltud{ t,114,lrEtl)5ilet

15,C00.0t 0.0( 0,0( 0.0{ 1 5,c00 0( 0.0{

i0 t[triut]']u

u3ltrtc'l:

1,1'r lLl

lruutvr"ifir'lrl ftuqnuqu r"lxtqpmu,ud')ut 1u fl rii ',1r,t"ll1uIfi rc,"rr{o.lrufr6unv{gfi6 oirrnu

lrv#,r
20,000.00 0,01 0.iX 0.0( 20,000,0( 0.0{

:urmmsrqruuBffirdrtr 35,000,0( 0"0( 0,0( 0,0c 35,000.0( 0,0(

11 [i.r.J1.l.1fi.l

n1Tfrau1

u'rursfrurilvil

rBuuunu

tlrvaufrntgr

fiuonttrr Ruqolr'4rreirut rt r r^: q nuquiirr,lflufluaquoru'rrn arr{l 1,60*,800.0(

1,608,&00.0(

95,970,0i 0.0( 0.0c 1,7$4,c1.70,0( 300.0(

$&
rtwurrilrrrsdurinu{sr?au*an}rxaufr nnr 95,970.0t 0,0( 0.0t t,704,470.0( 300.0(

l2 ,tr.lu"xlu

il'uf iiufrtr

{'rur.JBflr}

fi'1UXTruqfl[afr,t.1u

nrorrruqrflul

ituqnulu l{uqfl11liufituf 1{ n1T irnrtun rrr oflifi rqornrlurfi r,"rlotdr.runu

il'irtdr.lrr *rtawfr crtudr,fi i:irm$nrs*',i

20,000.0( 0-0c 0.0( 0,0( 20,000.0( 0"0(

[Lr'JU{'rU

fl 1[1T{U.q$

{''lt.il-rrnl'l

fl']s':Ifu{$[fre..1.tu

a.orrru,pdu1

tiuqnvqu Suqou'qrxudn:{trt'rut ,rrr.t nrty,t :utrra{rtdruarrrr cuqn 180,0011.0( 0.0( 0.0f 0.00 r&0,000.0( 0.0(

g'1il$urg lruu3fi .i?fl 1fi .lrruqruaur,rnrrrrruq*du" 200,000,0( tJ-uu 0.0( 0.0c 20q000.0( 0.0(

dk'



{

t!frtlt$'11t

ftnu
gllo:rur{

{rus{sffinfidwu

ulaufrrnufi.$lnrsd

tuqnuqu ltuqnllquardn t nrtqnr, lnt.lnttroflui:lu qrrmlufi lntttrnd'l m'o

n'xu#t

20,000.0( ti.{.lt 0,0( 0.0f 20,000,0r 0,00

til,,ru{1u

ff'rnu
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