
“บทสรุปท้องถิ่น ๔.๐” 

 

 
 

 
 
 

โลกในยุคปัจจุบันที่เต็มไปด้วยการแข่งขันที่รวดเร็ว หลากหลาย และ 
รุนแรง ซ่ึงปัจจัยหลักที่ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงก็คือ “กระแสโลกาภิวัตน์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ” ประเทศไทยในฐานะส่วนหนึ่งของประชาคมโลก ก็ได้รับ
ผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว เช่นกัน การเปลี่ยนแปลงที่ เกิดใน                     
ทุกมิติทั้งทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม   

 
ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นทั้งโอกาส กับดัก และความท้าทายที่ 

ประเทศไทยต้องผ่านไปให้ได้  ดังนั้น ประเทศไทยจึงต้องปรับตัวให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ก้าวเดินต่อไปของประเทศไทยเราจะต้องระเบิดจาก
ข้างใน  ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายในและการด าเนินการพัฒนาประเทศตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พร้อมกับการเชื่อมโยงไปสู่ประชาคมโลก                     
 
 
 
 

/ เพื่อกา้วสู่... 
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เพื่อก้าวสู่ความเป็นสากล กลไกที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนประเทศ คือ                  
กลไกประชารัฐ ที่จะต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินการ โดยอาศัยส่วนร่ วมจาก                         
ทุกภาคฝ่าย ทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อสารมวลชน ประชาชน และ
ภาคเอกชน ที่จะต้องสานพลังความร่วมมือ ผนึกก าลัง ขับเคลื่อนประเทศไทย           
สู่ประเทศไทย ๔.๐ 

 
ไทยแลนด์ ๔.๐ คืออะไร   
  “ไทยแลนด์ ๔.๐ เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การน าของ 
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ว่า “ มั่นคง  มั่งคั่ง และยั่งยืน ” ที่มีภารกิจ
ส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อปรับแก้จัดระบบ ปรับทิศทางและ
สร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญสามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ            
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ ๒๑ ได ้
  เพื่อให้เข้าใจ “ประเทศไทย ๔.๐” ก่อนจะเข้าถึงประเทศไทย ๔.๐  
ประเทศไทยก็ผ่านการพัฒนามาเป็นล าดับขั้นอย่างต่อเนื่อง เร่ิมต้นแต่ 
 
 
 

  / ประเทศไทย... 
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“ประเทศไทย ยุค ๑.๐”  การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ วางอยู่บนรากฐานทาง 
เกษตรกรรม การด ารงอยู่และพัฒนาประเทศเป็นการเกษตรเป็นหลัก เช่น ผลิตและขาย 
พืชไร่ พืชสวน หมู หมา กา ไก่ เป็นต้น 
  “ประเทศไทย ยุค ๒.๐”  เป็นยุคของอุตสาหกรรมเบา  มีการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการผ่อนแรง พึ่งพิงทรัพยากรธรรมชาติ และแรงงานราคาถูก เช่น การผลิตและขาย
รองเท้า เครื่องหนัง เครื่องดื่ม เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น 
  “ประเทไทย ยุค ๓.๐”  เป็นยุคของอุตสาหกรรมหนัก เน้นการส่งออกและ 
การค้าระหว่างประเทศ  เช่น การผลิตและขาย ส่งออกเหล็กกล้า รถยนต์ กลั่นน้ ามัน 
แยกก๊าซธรรมชาติ ปูนซิเมนต์ เป็นต้น  

“ประเทศไทย ยุค ๔.๐”  เป็นยุคที่เศรษฐกิจขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
      
 
  ประเทศไทยในยุค ๑.๐ ๒.๐ และ ๓.๐ รายได้ประเทศยังอยู่ในระดับ 
ปานกลาง ซ่ึงประเทศอยู่อย่างนี้ไม่ได้ ต้องรีบพัฒนาเศรษฐกิจสร้างประเทศ เพราะ 
Thailand ๓.๐ ที่เราเป็นกันมาตลอดจนถึงทุกวันนี้ มันท าให้รายได้ประเทศอยู่ในระดับ
ปานกลางเท่านั้น เราไม่สามารถขยับหนีไปจากจดนี้ได้สักที เมื่อ ๕๐ ปีก่อน ช่วง พ.ศ.
๒๕๐๐-๒๕๓๖ เศรษฐกิจของไทยเรามีการเติบโตอย่างมากถึงระดับ ๗-๘% ต่อปี 
 

   / แต่หลังจาก... 
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แต่หลังจาก พ.ศ.๒๕๓๗ เป็นต้นมา เศรษฐกิจไทยเติบโตขึ้นเพียง ๓-๔% ต่อปีเท่านั้น 
นอกจากนั้นยังมีเรื่องของ “ความเหลื่อมล้ าด้านความร่ ารวย” และสุดท้ายก็เรื่องของ 
“ความไม่สมดุลในการพัฒนา” ซ่ึงเรื่องดังกล่าวท าให้รัฐบาลต้องเร่งรัดพัฒนาปฏิรูป
โครงสร้างเศรษฐกิจ เพื่อให้เราก้าวข้ามจาก Thailand ๓.๐ ไปสู่ Thailand ๔.๐ ให้ได้ใน 
๓-๕ ปีนี้ 
  จึงเป็นเหตุให้น าไปสู่ยุคที่สี่ เรียกว่า “ประเทศไทย ๔.๐” ก าหนดแนวทาง
พัฒนาประเทศให้เป็นประเทศเศรษฐกิจใหม่ (New Engines of Growth) ประเทศและ
ประชากรมีรายได้สูง โดยวางเป้าหมายให้เกิดผลการพัฒนาภายใน ๕-๖ ปีนี้ คล้าย ๆ กับ
การวางภาพอนาคตทางเศรษฐกิจที่ชัดเจนของประเทศที่พัฒนา เช่น สหรัฐอเมริกา 
“A Nation of Makers” อังกฤษ “Design of innovation” อินเดีย “Made in india” 
หรือประเทศเกาหลีใต้ ที่วางโมเดลเศรษฐกิจในชื่อ “Creative Economy” 
 
ไทยแลนด์ ๔.๐ มีลักษณะอย่างไร   
  “ประเทศไทย ๔.๐” เป็นความมุ่งมั่นของนายกเทศมนตรี ที่ต้องการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” 
ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เปลี่ยนจากการเน้นภาค
การผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
  ดังนั้น “ประเทศไทย ๔.๐” จึงควรมีการเปลี่ยนวิธีการท าที่มีลักษณะส าคญั 
คือ เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบันไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการ
บริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็น
เกษตรกรรมแบบเป็นผู้ประกอบการ (Etrepreneur) เปลี่ยนจาก Tradition SMEs หรือ 
SMEs ที่มีอยู่ และรัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart 
Enterprises และ  Starups บริษัทเกิดใหม่ที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก Tradition 
Services ซ่ึงมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services และเปลี่ยนจาก
แรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
  
 

  / ไทยแลนด์... 
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ไทยแลนด์ ๔.๐ จะพัฒนาเรื่องใดบ้าง 
  เพื่อให้เกิดผลจริงต้องมีการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดในกลุ่ม เทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ดังนี้ 

๑. กลุ่มอาหาร เกษตรกร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น สร้างเส้นทาง 
ธุรกิจใหม่ (New Starup) ด้านเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น 

๒. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น  
พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยีการแพทย์ สปา เป็นต้น 

๓. กลุ่มเคร่ืองมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม เช่น เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น 

๔. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์
เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยีการศึกษา อี -มาร็เก็ตเพลส อี-คอมเมิร์ซ 
เป็นต้น 

๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง เช่น  
เทคโนโลยีการออกแบบ ธุรกิจไลฟ์สไตล์ เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหาร เป็นต้น 
 
ยุคในทางราชการ 

ยุค ๑.๐  เป็นยุคของการเริ่มต้นระบบรัฐสมัยใหม่  เป็นยุคแห่งการบุกเบิกในการ 
            วางรากฐานประเทศ 
ยุค ๒.๐  เป็นยุคที่ระบบราชการเข้มแข็ง 
ยุค ๓.๐  เป็นยุคของกระแสการพัฒนาประชาธิปไตย การกระจายอ านาจ  
            แนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ และแนวคิดธรรมาภิบาล  
ยุค ๔.๐  ภาครัฐจะต้องปรับตัวให้เข้ากับเศรษฐกิจและสังคมยุคดิจิทัล  
            โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  
            เป็นภาครัฐท่ีมีสมรรถนะสูง 

 
 

/ บทบาท... 
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บทบาทของท้องถิ่นในการขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐ 
  ท้องถิ่น ในฐานะกลไกหลักกลไกหนึ่ง ซ่ึงมีบทบาทส าคัญยิ่ง 
ในการด าเนินการ ค าถามส าคัญส าหรับท้องถิ่น คือ    

๑.  จะบริหารจักการเพื่อเตรียมตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
  ๒.  จะมีบทบาทในการขับเคลื่อนประเทศไทยอย่างไร 

ประการแรก  คือ  การพัฒนาทุนมนุษย์ โดยการสร้องคนในท้องถิ่น  
ให้มีศักยภาพ ความรู้และทักษะ เพื่อให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยมีส านึกรักษ์
ท้องถิ่น ด าเนินชีวิตด้วยความพอเพียง และมีคุณธรรมจริยธรรม โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง
คนไทย 4.0 เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต   

นอกจากนี้ท้องถิ่นยังมีบทบาทในการส่งเสริม Local Start Up  ในอดีตที่ 
ผ่านมานักธุรกิจหน้าใหม่จ านวนไม่น้อยต้องเผชิญหน้ากับ การท ามาก-ได้น้อย  
ท้องถิ่นจึงต้องมีบทบาทในการสงเสริม Local Start Up ให้ด าเนินธุรกิจ ท าน้อย-ได้มาก   
โดยขับเคลื่อนธุรกิจด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  โดยมีท้องถิ่นท าหน้าที่อ านวยความ
สะดวก ส่งเสริม สนับสนุน และแสวงหาโอกาส 
 

 
 
 

/ นอกจากนี้... 
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นอกจากนี้ โครงสร้างทางเศรษฐกิจของไทยวางอยู่บน ๓ เสาหลัก คือ  
การเกษตร (Farmer)  อุตสาหกรรม (Industry) และการบริการ (Service)  ซ่ึงถือว่าเป็น
ต้นทุนทางเศรษฐกิจ และเป็นโอกาสพัฒนาไปสู่  การเป็น Smart Farmer, Smart 
Industry, และ Smart Service  โดยจุดแข็งและจุดขายของสังคมไทย ประกอบด้วยการ
มีใจรักบริการ ความหลากหลายทางชีวภาพ และความหลากหลายทางวัฒนธรรม   
โดยท้องถิ่นต้องพัฒนาตนเองให้เป็นท้องถิ่นที่เข้มแข็ง ควบคู่ไปกับการส่งเสริมประชาชน
ให้เป็นประชาชนที่เข้มแข็ง  เพื่อร่วมกันพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด รวมพลังเพื่อ                  
ขับ เคล่ือนในระดับภาค ซ่ึงต้องผนึกก าลัง สร้างเครือข่ายการพัฒนาเพือ่ขับเคลื่อน
ประเทศไทย สู่ “ประเทศไทย ๔.๐” 

 
 

 
  
 
 
 
 

 
  /ประการ... 



 
-๘- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประการสุดท้าย ท้องถิ่นจะต้องเชื่อมโยงสู่ประชาคมโลก พัฒนาตนเองให้มี

มาตรฐานอยู่ในระดับสากล โดยคุณลักษณะของท้องถิ่น ๔.๐ นั้น ประกอบด้วยกัน        
๔ประการ ได้แก่ 

๑. Moral ท้องถิ่นจะต้องมีธรรมาภิบาล ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ มีมาตรฐานเป็นธรรม เพื่ออ านวยความสะดวก และมีคุณธรรมจริยธรรม ใน
การด าเนินงาน 

๒. Active ท้องถิ่นจะต้องมีความกระตือรือร้น มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
พร้อมเรียนรู้มุ่งผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 

๓. Creative ท้องถิ่นจะต้องมีความคิดสร้างสรรค์ บนฐานความรู้ คิดนอกกรอบ 
ริเริ่ม ต่อยอดเพื่อสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการ และการบริหารจัดการ
สาธารณะ 

๔. Strong ท้องถิ่นจะต้องมีความเข้มแข็งในตนเอง ทั้งในการบริหารจัดการและ
การจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน มีสถานภาพทางการคลังที่                           
มีเสถียรภาพ และมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

/ ท้องถิ่น ๔.๐... 



-๙- 
 

 
 

ท้องถิ่น ๔.๐ จะต้องประกอบดว้ยองค์ประกอบทั้งสิ้น ๑๓ ประการ ดงันี้ 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  / ๑.ดิจิทัล... 



-๑๐- 
 

๑. ดิจิทัล การใช้ระบบดิจิทัลในการด าเนินงาน ท้องถิ่นควรด าเนินการดังนี ้
๑.๑  การให้บริการอินเตอร์เน็ตในส านกังาน 
๑.๒ การบันทกึข้อมูลในฐานข้อมูลกลาง อปท. 
๑.๓ การมีช่องทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการ 
๑.๔ การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิน่แห่งชาต ิ
๑.๕ การจัดท าและใช้งานแผนทีภ่าษี 
๑.๖ การใช้งานระบบ e-LAAS 

 ยุคดิจิทัล 
 ภาครัฐได้เริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาและการน าเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้เปน็
เครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนและพฒันาประเทศ รวมถึงการปรับปรุงประสทิธิภาพ
การบริหารราชการแผ่นดิน ทั้งด้านการให้บริการแก่ประชาชน และการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถช่วยยกระดบัคุณภาพชวีิตของประชาชนได้
ในหลากหลายมิติ การสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ เพิ่มรายได้ การเข้าถึงบริการของ
ภาครัฐ การออกแบบและปรับเปลี่ยนรปูแบบบริการของรัฐ โดยอาศัยขอ้มูลดิจทิัล เพื่อ
สร้างบริการของรัฐในรูปแบบใหม่ผ่านเทคโนโลยี Mobile Social Cloud Technology 
ในยุค Internet มี ๓ ประการ ได้แก ่

๑) Reintegration เช่น การบูรณาการการท างานของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ  
เข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการก ากับ ควบคมุการบริหารภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒) Need-based Holism เช่น การปรับปรุงองค์กรของรัฐ เพื่อให้เกิดการ 
ให้บริการสาธารณะที่ให้ความส าคัญต่อการน าความต้องการของพลเมืองมาเป็น
ศูนย์กลาง 

๓) Digitalization เช่น การใช้ศักยภาพอยา่งเต็มที่ในการน าระบบบริหาร 
สารสนเทศมาใช้ รวมถึง การให้ความส าคัญต่อการส่ือสารผ่านทาง Internet ซ่ึงจะเข้ามา
แทนที่วิธกีารท างานแบบเดิม 
 
 
 
 
 

  / ๒.องค์กร... 



-๑๑- 
 
๒. องค์กรแห่งความสุข การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรใน อปท. ท้องถิ่น
ควรด าเนินการดังนี้ 

๒.๑ การประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากร 
๒.๒ การจัดอาคารสถานที่ท างาน ใหพ้ร้อมส าหรับการท างาน 
๒.๓ การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 

 
๓. องค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้และการจัดการความรู้ ท้องถิ่นควร
ด าเนินการดังนี้ 

๓.๑ การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร 
๓.๒ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสายงาน 
๓.๓ การด าเนินการขับเคลื่อน อปท. ใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๓.๔ การจัดการองค์ความรู้ในองค์กร 
๓.๕ การพัฒนาองค์ความรู้ให้สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
๔. ขดีสมรรถนะสูง มีประสิทธภิาพในการด าเนินงาน  

๔.๑ อปท. ควรมีผลการประเมินประสิทธิภาพ (LPA) ในระดับสูง 
๔.๒ ได้รับการรับรองมาตรฐานหรือได้รับรางวัลในระดับจังหวัด / ประเทศ 

 
๕. สร้างนวตักรรม การสร้างนวัตกรรมท้องถิ่นในการบริหารจัดการและจัดบริการ
สาธารณะ  

๕.๑ ท้องถิ่นควรมุ่งสร้างนวัตกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการ ปัญหา และความ
คาดหวังของประชาชนในพื้นที ่โดยเป็นนวัตกรรมในเชิงบริหารจัดการ และการจัดบริการ
สาธารณะ 

ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม 
๑.๑ โครงการรับช าระภาษีผ่านธนาคาร (โครงการที่ต่อยอดจากเดิม) โดยรับช าระ 

ภาษีผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ 
 
 
 

/ ๑.๒ เทศบาลนครขอนแก่น… 



-๑๒- 
 
๑.๒ เทศบาลนครขอนแก่นร่วมกับภาคีเครือข่ายและภาคประชาสังคม จัดตั้ง

ตลาดเขียวขึ้นมา เพราะเป็นแหล่งจ าหนา่ยอาหารที่มีคุณลักษณะดังกล่าวครบถว้น คือ  
มีการจัดกจิกรรมให้ผู้บริโภคไปเยีย่มเยียนสมาชิกตลาดเขียวที่แปลงปลูกถึงบา้น                    
ไปเรียนรู้วิถีชีวิต ความล าบากที่ต้องเผชิญกว่าจะผลิตอาหารดี ๆ มาเล้ียงคนเมืองได้                            
เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน ผู้บริโภคเต็มใจที่จะจ่ายในราคาที่สูงกวา่ปกต ิสนับสนุน                       
ให้อยู่ได้ เสมือนเป็นญาติคนหนึ่ง นี่คือสงัคมแบบใหม่ ที่ไม่ใช่แค่การซ้ือขายสินค้า                   
แบบทั่วไป ตลาดเขียวเทศบาลนครขอนแก่นจึงเป็นต้นแบบสังคมไทย ๔.๐ และส่งเสริม
ให้ขยายตัว ด าเนินการในพื้นทีอ่ื่น ๆ ทัว่ประเทศไทย เพื่อสร้างสังคมไทย ที่มีความมั่งคั่ง 
มั่นคง และยั่งยืน อย่างแทจ้ริง  

 
๖. ส่งเสรมิประชาธปิไตยในชุมชน และสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม ท้องถิน่ควร
ด าเนินการ ดังนี ้

๖.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยให้เกิดขึ้นในชุมชน 
 
๗. แผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าและการใชแ้ผนพัฒนาท้องถิ่น ท้องถิ่นควรด าเนินการ 
ดังนี ้

๗.๑ การจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัด กลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ โดยตอบสนองปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนในพื้นที ่

๗.๒ ส่งเสริมการจัดท าประชาคม เพือ่จดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองต่อ
ประชาชน ที่อยู่ในพื้นที ่

๗.๓ อปท. ท าโครงการในแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ด าเนินการได้ตามแผน อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
๘. การแสวงหาความร่วมมือ เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการด าเนินการ ทอ้งถิ่นควร
ด าเนินการ ดังนี ้

๘.๑ มีโครงการบูรณาการ การท างานร่วมกับ อปท. หรือหน่วยงานอื่น เพื่อ
ตอบสนองความคุ้มค่าตามหลกัธรรมาภบิาล และเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารและการ
พัฒนาท้องถิ่น 

      /๙.การขับเคลื่อน... 



-๑๓- 
 
๙.  การขับเคลื่อนนโยบายส าคญั มปีระสิทธิภาพในการการขบัเคลื่อนนโยบายส าคัญ
เร่งด่วนของประเทศ ทอ้งถิ่นควรด าเนินการดังนี้ 

๙.๑ การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (LSEP) 
๙.๒ การปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๙.๓ การด าเนินการแก้ไขปัญหาไฟปา่และหมอกควันในพื้นที ่
๙.๔ การก าจัดขยะมูลฝอย 
๙.๕ การก าจัดผักตบชวา 

 
๑๐. การบริการเชิงรุก มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ท้องถิ่นควรด าเนินการดังนี้ 

๑๐.๑ อปท. ควรมกีารบริการเชิงรุก เพื่อลดขั้นตอน เช่น การจัดตั้งหรือสนับสนนุ 
ศูนย์บริการร่วม (OSS) การขยายเวลาให้บริการ การจัดชุดบริการเคล่ือนที่ทั้งในและ     
นอกเวลาราชการ 
 
๑๑. การกระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก โดยใช้กลไกในระดบัท้องถิ่น ท้องถิ่นควรด าเนินการ
ดังนี ้

๑๑.๑ การส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่ 
๑๑.๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑๑.๓ การก ากบัดูแล และส่งเสริมการด าเนินกิจการตลาด 

 
๑๒. เสถยีรภาพทางการคลัง พึ่งตนเองได้ มีรายไดเ้พียงพอในการบริหารงาน   
ท้องถิ่น ควรด าเนินการดังนี ้

๑๒.๑ การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ โดยพจิารณาจากการเพิ่มขึ้น
ของจ านวนเงินภาษีและค่าธรรมเนียม ที่ อปท.จัดเก็บได้ 

 
 
 
 

 
/ ๑๓.ยึดมั่น... 



-๑๔- 
 
๑๓. ยดึมั่นธรรมาภิบาล ด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใสและมีคุณธรรม ท้องถิน่ควร
ด าเนินการดังนี้ 

๑๓.๑ อปท. มีนโยบายและกิจกรรม เพือ่สร้างธรรมาภิบาลในท้องถิ่น 
๑๓.๒ มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารและสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการบริการงาน 
๑๓.๓ มีมาตรฐานการให้บริการ 
๑๓.๔ มีระบบ/กลไก ในการจัดการกบัเรื่องร้องเรียน 
๑๓.๕ อปท. ไม่มีการถูกชี้มูลความผิดจากหนว่ยงานที่ท าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
เง่ือนไขที่เป็นรากฐานส าคัญในการเป็นท้องถิ่น ๔.๐ ท้องถิ่นจะต้อง “ปฏิวัติความคิด 
ปฏิรูปตนเอง”  โดยต้องตระหนกว่า “หากไม่มีท้องถิ่น  ๔.๐ ประเทศไทยจะไมส่ามารถ  
มุ่งสู่การเป็น ประเทศไทย ๔.๐ ได”้ 
 
 

****************** 


